
什么是《2022 年性工作非罪化法》（Sex Work Decriminalisation Act 2022）？

经过几十年来性工作者和同盟的倡议，维多利亚州国会于2022年2月22日通过了《2021年性工作非罪化法》

（Sex Work Decriminalisation Bill 2021）后，维多利亚州正朝着让性工作非罪化模式方向发展。这是

维多利亚州性工作者迈向完全非罪化的第一步。该法案之后变为《2022 年性工作非罪化法》（Sex Work 

Decriminalisation Act 2022）（以下简称《非罪化法》），它旨在认可性工作是一项真实的工作，并且

按照其它行业那样来规范性工作。我们当前大概知道维多利亚州将如何展开非罪化工作，但是目前仍在确

认开展工作的一些细节，所以我们现在还不确定非罪化的整体情况是什么样的。下面是一些常见问题的回

答。我们从政府机构获得更多信息后将向社区提供最新资讯。

性工作不是已经非罪化了吗？

没有。这个问题令人困惑，除了街边的性工作外，维多利亚州的性工作已经合法，但某些性工作仍然受到

刑事法规的监管，因此还是有罪化的（例如，在妓院工作合法，但是如果患有人类免疫缺陷病毒（HIV），

即使你的病毒载量已经无法检测到，意味着病毒不会传播，但从事性工作仍然是犯罪行为）。

街边性工作仍然是非法行为吗？

不幸的是，该法案仍未实现完全非罪化，因此在特定地点和时间从事街边工作仍然是非法的。任何针对性

工作的指控都会对司法造成障碍、牺牲工作者的安全和阻碍他们获取相关服务、以及导致去污名化各种类

型的性工作所需措施的缺失。每天早上 6 点至下午 7 点之间以及在指定日期，街边性工作者都不能在祈祷

场所和学校周边工作。考虑到这些限制，RhED 和很多性工作者机构都认为完全的非罪化仍未实现。我们

将会继续倡议完全的非罪化，以便所有性工作者都能获得相同的权利。

非罪化常见问题



变更什么时候开始生效？

《非罪化法》的第一阶段改革将于 2022 年 5 月 10 日生效。第一阶段变更包括：

•�性工作者将不再需要按照法律要求每 3 个月参加一次性传播感染（STI）的筛查以及向他们的工作场所提供

相关证书。

•�私人/独立的性工作者将不再需要向商业执照局（Business Licencing Authority）注册并且获取《性工作法》

（SWA）编号。

•�广告中可以描述服务内容。

•�广告中可以发布全身照，但是性工作者可能将会受到其它法规的监管（例如，广告守则和法规）。

•�性工作广告可以出现在广播或电视中（广播公司可自行决定并且受到联邦守则和法规监管）。

• 性工作职位空缺可以发广告招聘。 

第二阶段的改革将于 2023 年 12 月生效。相关变更包括：

•�《1994 年性工作法》（Sex Work Act (1994)）将完全废除。

•�性工作企业的规划许可要求的变更

•�依照当地市议会监管的规划门槛，私人性工作者将可以在家工作以及提供在工作场所的工作。

•�如果一名私人工作者希望在家与三名或以上其他工作者一起工作，就像其它类似理发师的家庭企业一样，他

们申请了市议会的许可后也可以开展工作。

• �废除《2008 年公共卫生和身心健康法》（Public Health and Wellbeing Act 2008）中有关妓院和陪同机

构的特别规定。

我可以在自己家工作吗？

第二阶段改革的变更将于 2023 年 12 月开始生效。在自己家工作将不再符合 " 妓院 " 的定义范畴。只要工作者

遵守地方议会规定的规划要求，他们就可以在自己家中会见客户。如果工作者想要与三名或以上工作者一起在

家工作，那他们就可以向所在地方议会申请许可。由于性工作当前按照其它企业类似的方式进行分类，因此希

望在家工作的私人性工作者将会像其它家庭企业一样遵守相同的要求。地方议会将会记录你在家运营的企业类

型的信息，但是向公众发布的登记信息不会披露你的家庭企业的工作性质。在申请市议会审批时，性工作者仍

可能会遇到污名和公共设施等障碍。如果性工作者遇到有关设立家庭企业的障碍或歧视，RhED 和其它性工作

者机构将继续提供支持和倡议。



我是否可以在自己租用的公寓或酒店中工作？

可以，从 2023年 12月开始。但是，法律变更后，性工作者仍可能遇到来自诸如酒店等企业的污名和歧视问题。

如果发生这样的情况，RhED将能够提供相关歧视的支持和倡议服务。为了支持在歧视环境中工作的性工作者，

《非罪化法》纳入了一条反歧视法修订，这将保障当前和此前的性工作者免受非法歧视。有关反歧视法的规定，

请查阅网站https://www.vic.gov.au/review-make-recommendations-decriminalisation-sex-work。

我是否可以在租用的公寓中与其他性工作者一起工作？

可以，从 2023 年 12 月开始。但是，如果你与三名或以上工作者一起工作，如前所述，你需要申请市议会的许

可，并且需要确保自己遵守了所租用场所的所有条件。

我现在可以在自己的广告中详细描述我提供的服务吗？

可以，2022 年 5 月 10 日开始生效的第一阶段改革涵盖了这一规定。在此之前，维多利亚州的性工作者不可以

描述他们提供的服务细节。曾经提供私人工作的工作者都会知道这项规定有多么地令人沮丧，因为他们需要与

潜在客户不停发信息沟通。性工作者可以从一开始就详细描述他们的服务，设定清晰的界限，减少讨价还价的

麻烦和行政工作！

我是否仍然需要《性工作法》（SWA）编号才能开展私人工作？

不需要。要求所有私人工作者登记自己的真实姓名和地址的《性工作法》（SWA）执照系统将会停用。这意味

着从 2022 年 5 月 10 日开始，你开展私人工作将不再需要登记；但是，你需要遵守《1994 年性工作法》（Sex 

Work Act 1994）第23条有关豁免小企业主运营的其它规定直至该法被完全废除。这项历史登记册也将被销毁，

意味着那些曾经持有《性工作法》（SWA）编号的性工作者的过往记录将会消失！

为什么取消了强制检测？

当前每三个月的强制检测系统无效，而且这是对性工作者健康的没有必要的控制措施。研究显示，强制检测并

不会改善性传播感染（STI）的传播。澳大利亚的性工作者在安全套使用、性健康知识和实践方面的表现非常棒。

澳大利亚的性工作者拥有全球最低的性传播感染（STI）的比例，他们无需法律的强迫也会继续照顾自己的健康。

为了支持性工作者的身心健康，性工作者将获得没有污名和歧视的由同行引导的教育和支持项目以及改善的医

疗服务和性健康检测。



如果我们没有每三个月做检测，那性传播感染（STI）的比例是不是会上升？

在维多利亚州采用强制检测前，性工作者可以对自己的健康负责，强制检测取消后并没有理由认为工作者将不

能继续对自己的健康负责。新南威尔士州在 1995 年非罪化了性工作，并且发现性传播感染（STI）的比例至少

与普通大众的比例一样低。性工作者仍然可以经常接受性健康检测并且我们鼓励他们这么做，他们可以自己选

择每三个月或以其它频率做检测。性工作者比别人更知道如何照顾自己，而且他们是更安全的性专家。取消强

制检测将允许性工作者对自己的身体有更多的自主权，他们将可以决定在进行特定危险活动后是否需要做检测。

《1994 年性工作法》（Sex Work Act 1994）被废除后，性行业将获得公共卫生和传染控制新指引的协助，这

些新指引关注促进健康和减少伤害的措施。

执照方面的变更对妓院而言有什么意义？

运营妓院不再需要执照。目前还很难说变更会有什么影响，但我们预计这将意味着离住宅区更近的地方会有更

多妓院出现，它们的曝光率增加，工作的选择将会更加多元化。对工作地点有更多的选择意味着有更多与自

己的价值观一致的工作场所可选以及更多以自己的方式运营的工作场所可选。妓院将继续受到例如工作安全局

（WorkSafe）这样的与其它行业一样的监管机构的监管，以确保所有人都有一个安全的工作环境。工作者仍然

需要申请市议会的批准，因此开设性工作企业仍可能遇到障碍，以及可能发生企业在监管外运营的情况。 

妓院会出售酒类吗？

《非罪化法》的通过意味着妓院业主将可以申请在工作场所提供酒类。这并不意味着所有妓院都将提供酒类，

只是说那些想要在企业内提供酒类的业主可以自己考虑。就像其它提供酒类的企业一样，妓院需要申请酒类执

照。

这样做危险吗？

大家可能已经知道，许多客户来到妓院时已经有不同程度的醉酒表现。根据酒类执照法规，如果已经可见客户

有醉酒表现，再向他们提供更多酒类属于违法行为。妓院如果提供酒类，就必须遵守这些法规。

我有更多问题！我可以聊聊这些问题吗？

当然可以！与我们的 RhED 支持和倡议团队联系：

sexworker@sexworker.org.au

或者

1800 458 752


