
พระราชบัญัญััติกิารยกเลิกิโทษทางอาญาของงานให้บ้ริกิาร ปีี 2022 (Sex Work Decriminalisation Act 2022) คือื
อะไร?

หลังัจากการรณรงค์โ์ดยผู้้ �โดยพนัักงานบริกิารและพัันธมิติรในหลายทศวรรษมานี้้� ก็ถ็ึงึเวลาที่่�รััฐวิกิตอเรียีจะมุ่่�งสู่่�รููป
แบบการยกเลิกิโทษทางอาญาสำำ�หรับงานให้บ้ริกิารแล้ว้ หลังัจากที่่�รััฐสภาวิกิตอเรียีผ่่านร่่างกฎหมาย Sex Work 
Decriminalization Bill 2021 ในวันัที่่� 22 กุุมภาพัันธ์ ์2022 นี่่�เป็็นก้า้วแรกสู่่�การยกเลิกิโทษทางอาญาของงานให้ ้
บริกิารในรััฐวิกิตอเรียีอย่่างเต็็มรููปแบบ ร่่างกฎหมายฉบับันี้้�ได้ก้ลายเป็็นพระราชบัญัญััติกิารยกเลิกิโทษทางอาญาของ
อาญาของงานให้บ้ริกิาร ปีี 2022 (ต่่อไปนี้้�เรียีกว่่า พ.ร.บ.ฯ) ซึ่่�งมีจีุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้ก้ารยอมรับงานให้บ้ริกิารทางเพศ
ว่่าเป็็นงานที่่�จริงิจััง และมีกีารควบคุุมงานให้บ้ริกิารในลักัษณะเดียีวกับัธุุรกิจิอื่่�น ๆ ในขณะนี้้� เรามีโีครงร่่าง 
กว้า้ง ๆ เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารนำำ�กฎหมายการยกเลิกิโทษทางอาญาออกปฏิบิัตัิใิช้ใ้นรััฐวิกิตอเรียี อย่่างไรก็็ตาม รายละเอียีด
ของการดำำ�เนินิการบางส่่วนกำำ�ลังัได้รั้ับการยืนืยันั ดังันั้้ �นเราจึงึยังัไม่่มีภีาพที่่�สมบููรณ์ข์องการยกเลิกิโทษทางอาญา 
ให้เ้ห็็นว่่าจะมีลีักัษณะอย่่างไร คุุณจะได้ท้ราบคำำ�ตอบที่่�ดีทีี่่�สุุดต่่อคำำ�ถามทั่่�วไปบางข้อ้ด้า้นล่่างนี้้� เราจะแจ้ง้ข่่าวล่่าสุุด
ให้ชุุ้มชนทราบต่่อไปเมื่่�อเราได้รั้ับข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิจากหน่่วยงานของรััฐ

งานให้บ้ริกิารได้รั้ับการยกเลิกิโทษทางอาญาไปแล้ว้ไม่่ใช่่หรือื?

ยังัไม่่ได้รั้ับการยกเลิกิโทษทางอาญา ซึ่่�งประเด็็นนี้้�อาจสร้า้งความสับัสนได้ ้แต่่นอกเหนือืจากงานบริกิารแบบเรียีก
ลููกค้า้ตามท้อ้งถนนตามท้อ้งถนนแล้ว้ งานให้บ้ริกิารทางเพศถููกกฎหมายแล้ว้ในรััฐวิกิตอเรียี แต่่อย่่างไรก็็ตาม งานบาง
ประเภทยังัคงได้รั้ับการควบคุุมอยู่่�ใต้ก้ฎหมายอาญา และดังันั้้ �นจึงึยังัมีคีวามผิดิทางอาญาอยู่่� (เช่่น การทำำ�งานในสถาน
บริกิารนั้้ �นถููกกฎหมาย แต่่จะมีคีวามผิดิทางอาญาหากทำำ�งานในขณะที่่�ติดิเชื้้�อเอชไอวี ีแม้ว้่่าคุุณจะมีปีริมิาณไวรััสที่่�
ตรวจไม่่พบซึ่่�งหมายความว่่าไม่่สามารถแพร่่เชื้้�อได้ก้็็ตาม)

งานบริกิารแบบเรียีกลููกค้า้ตามท้อ้งถนนยังัผิดิกฎหมายใช่่หรือืไม่่?

เป็็นที่่�น่่าเสียีดายที่่�ร่่างกฎหมายฉบับันี้้�ไม่่ได้รั้ับการยกเลิกิโทษทางอาญาโดยสมบููรณ์ ์เนื่่�องจากการทำำ�งานตามท้อ้งถนน 
ในบางสถานที่่�และบางเวลาจะยังัคงเป็็นสิ่่�งผิดิกฎหมายอยู่่� ข้อ้กล่่าวหาทางอาญาใด ๆ ที่่�พุ่่�งเป้้าไปสู่่�พนัักงานบริกิาร 
เป็็นการขวางกั้้ �นความยุุติธิรรม ทำำ�ให้ผู้้้ �ทำำ�งานไม่่ได้รั้ับการคุ้้�มค รองความปลอดภัยัและไม่่สามารถเข้า้ถึงึการบริกิาร 
ได้อ้ย่่างเต็็มที่่� อีกีทั้้ �งยังัขาดขั้้ �นตอนที่่�จำำ�เป็็นในการขจััดการตีตีราอาชีพีให้บ้ริกิารทุุกรููปแบบ ระหว่่างเวลา 6.00 น. ถึงึ 
19.00 น. และตลอดเวลาในวันัที่่�กำำ�หนด พนัักงานบริกิารตามท้อ้งถนนจะไม่่สามารถทำำ�งานใกล้ส้ถานสักัการะและ
โรงเรียีนได้ ้เนื่่�องจากข้อ้จำำ�กัดันี้้� RhED และองค์ก์รพนัักงานบริกิารอื่่�น ๆ เชื่่�อว่่าการยกเลิกิโทษทางอาญาอย่่างเต็็มรููป
แบบยังัไม่่บรรลุุผลสำำ�เร็็จ เรายังัคงจะรณรงค์ส์นับสนุุนให้ม้ีกีารยกเลิกิโทษทางอาญาอย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อให้ ้
พนัักงานบริกิารทุุกคนได้รั้ับสิทิธิเิท่่าเทียีม

คำำ�ถามที่่�พบบ่่อยเกี่่�ยวกับัเรื่่�องการยกเลิกิโทษทางอาญา 
(Decriminalisation)



การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�จะมีผีลเมื่่�อใด?

ขั้้ �นตอนที่่� 1 ของการปฏิริููป พ.ร.บ.ฯ จะมีผีลบังัคับัใช้ใ้นวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2022 การเปลี่่�ยนแปลงในขั้้ �นตอนที่่� 1 
ได้แ้ก่่
• �กฎหมายไม่่กำำ�หนดให้พ้นัักงานบริกิารต้อ้งไปเข้า้รัับการตรวจคัดักรองโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันธ์ท์ุุก 3 เดือืน 

และต้อ้งมอบใบรับรองให้ก้ับัที่่�ทำำ�งานอีกีต่่อไป
• �พนัักงานบริกิารแบบส่่วนตัวัและเป็็นอิสิระจะไม่่ต้อ้งไปขึ้้�นทะเบียีนกับัหน่่วยงานออกใบอนุุญาตเพื่่�อดำำ�เนินิธุุรกิจิ 

(Business Licensing Authority) และรัับหมายเลข SWA อีกีต่่อไป
• �สามารถให้ค้ำำ�บรรยายเกี่่�ยวกับับริกิารต่่าง ๆ ในโฆษณาได้ ้
• �สามารถโพสต์ร์ููปภาพเต็็มตัวัในโฆษณาได้ ้อย่่างไรก็็ตาม พนัักงานบริกิารอาจยังัต้อ้งอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุม 

ทางกฎหมายอื่่�น (เช่่น ประมวลกฎหมายและกฎหมายโฆษณา)
• �สามารถออกอากาศหรือืถ่่ายทอดสดโฆษณาที่่�เกี่่�ยวกับังานให้บ้ริกิารได้ ้(ขึ้้�นอยู่่�กับัดุุลยพินิิจิของบริษัิัท 

ที่่�ทำำ�การแพร่่ภาพที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และประมวลกฎหมายและกฎหมายของรััฐบาลกลาง)
• สามารถลงโฆษณาตำำ�แหน่่งว่่างของงานให้บ้ริกิารได้ ้

ขั้้ �นตอนที่่� 2 ของการปฏิริููปจะมีผีลบังัคับัใช้ใ้น เดือืนธันัวาคม 2023 การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ได้แ้ก่่
• �พระราชบัญัญััติงิานให้บ้ริกิารทางเพศ ค.ศ. 1994 (Sex Work Act 1994) จะถููกยกเลิกิโดยสมบููรณ์ ์
• �การเปลี่่�ยนแปลงต่่อข้อ้กำำ�หนดการขอใบอนุุญาตวางแผนการใช้อ้าคาร (Planning Permit) สำำ�หรับธุุรกิจิการให้บ้ริกิาร
• �พนัักงานบริกิารแบบส่่วนตัวัจะสามารถทำำ�งานและรัับลููกค้า้จากที่่�บ้า้นหรือืจากห้อ้งที่่�ใช้รั้ับลููกค้า้ได้ ้ทั้้ �งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับัเกณฑ์์

ที่่�เทศบาลท้อ้งถิ่่�นกำำ�หนดในด้า้นการวางแผนการใช้อ้าคาร
• �หากผู้้ �ทำำ�งานให้บ้ริกิารแบบส่่วนตัวัต้อ้งการทำำ�งานจากที่่�บ้า้นโดยที่่�มีผีู้้ �ทำำ�งานอีกีสามคนหรือืมากกว่่านั้้ �น พวกเขาจะ

สามารถทำำ�ได้เ้มื่่�อได้ย้ื่่�นขอใบอนุุญาตจากเทศบาลท้อ้งถิ่่�นแล้ว้เท่่ากันั เช่่นเดียีวกับัธุุรกิจิที่่�บ้า้นอื่่�น ๆ เช่่น ช่่างทำำ�ผม 
• �การยกเลิกิบทบัญัญััติเิฉพาะที่่�เกี่่�ยวกับัตัวัแทนสถานบริกิารและเอสคอร์ต์ใน พระราชบัญัญััติสิาธารณสุุขและสุุขภาวะ 

ค.ศ. 2008 (Public Health and Wellbeing Act 2008)

ฉัันสามารถทำำ�งานจากที่่�บ้า้นได้ห้รือืไม่่?

การเปลี่่�ยนแปลงในขั้้ �นที่่� 2 ของการปฏิริููปจะมีผีลตั้้ �งแต่่เดือืนธันัวาคม 2023 การทำำ�งานจากที่่�บ้า้นของคุุณเองจะไม่่ถููกนิยิาม 
ว่่าเป็็น “สถานบริกิาร” อีกีต่่อไป ซึ่่�งจะช่่วยให้ผู้้้ �ทำำ�งานสามารถรับลููกค้า้จากบ้า้นตนเองได้ ้โดยมีเีงื่่�อนไขว่่าพวกเขาปฏิบิัตัิ ิ
ตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นการวางแผนการใช้อ้าคารที่่�เทศบาลท้อ้งถิ่่�นได้ก้ำำ�หนดไว้ ้หากคนงานประสงค์จ์ะทำำ�งานจากที่่�บ้า้น 
ร่่วมกับัคนงานอีกีสามคนหรือืมากกว่่านั้้ �น พวกเขาจะสามารถยื่่�นขอใบอนุุญาตจากเทศบาลท้อ้งถิ่่�นได้ ้เนื่่�องจากขณะนี้้�มีกีาร
จััดประเภทงานให้บ้ริกิารในลักัษณะที่่�คล้า้ยคลึงึกับัธุุรกิจิอื่่�น พนัักงานบริกิารแบบส่่วนตัวัที่่�ต้อ้งการทำำ�งานจากที่่�บ้า้นจึงึต้อ้ง
อยู่่�ใต้ข้้อ้กำำ�หนดแบบเดียีวกับัธุุรกิจิจากที่่�บ้า้นประเภทอื่่�นด้ว้ย เทศบาลท้อ้งถิ่่�นจะเก็็บข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวกับัประเภทของธุุรกิจิที่่�
คุุณดำำ�เนินิการจากที่่�บ้า้นไว้ ้อย่่างไรก็็ตาม รายชื่่�อที่่�สาธารณะรัับทราบจะไม่่มีกีารเปิิดเผยลักัษณะของธุุรกิจิ 
ที่่�บ้า้นของคุุณ พนัักงานบริกิารอาจยังัคงประสบปัญหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตีตีราและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสาธารณะด้า้นต่่าง 
ๆ เมื่่�อยื่่�นขอใบอนญาตจากเทศบาลท้อ้งถิ่่�น RhED และองค์ก์รผู้้ �ให้บ้ริกิารองค์ก์รอื่่�นจะยังัคงให้ก้ารสนับสนุุนและรณรงค์์
เพื่่�อสิทิธิขิองผู้้ �ทำำ�งานต่่อไป หากผู้้ �ทำำ�งานประสบปัญหาหรือืการเลือืกปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัการจััดตั้้ �งธุุรกิจิที่่�ทำำ� 
ที่่�บ้า้น



ฉัันได้รั้ับอนุุญาตให้ท้ำำ�งานจากอะพาร์ต์เมนต์ห์รือืโรงแรมที่่�ฉัันเช่่าไว้ห้รือืไม่่? 

ทำำ�ได้ ้ตั้้ �งแต่่เดือืนธันัวาคม 2023 เป็็นต้น้ไป อย่่างไรก็ต็าม พนัักงานบริกิารอาจยังัคงเผชิญิกับัการตีตีราและการเลือืกปฏิบิัตัิ ิ
จากธุุรกิจิต่่าง ๆ เช่่น โรงแรม หลังัจากที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายแล้ว้ หากเกิดิเรื่่�องแบบนึ้้�ขึ้้ �น ทาง RhED สามารถให้ก้าร
สนับสนุุนและรณรงค์เ์กี่่�ยวกับัการเลือืกปฏิบิัตัิไิด้ ้เพื่่�อเป็็นการสนับสนุุนพนัักงานบริกิารทำำ�งานภายใต้ก้ารยกเลิกิโทษ 
ทางอาญา พ.ร.บ.ฯ ฉบับันี้้�รวมถึงึการแก้ไ้ขพระราชบัญัญััติติ่่อต้า้นการเลือืกปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งจะช่่วยปกป้้องพนัักงานบริกิาร 
ทั้้ �งในอดีตีและปััจจุุบันัจากการเลือืกปฏิบิัตัิทิี่่�ผิดิกฎหมาย คุุณสามารถดููกฎหมายต่่อต้า้นการเลือืกปฏิบิัตัิไิด้ท้ี่่�นี่่�  
https://www.vic.gov.au/review-make-recommendations-decriminalisation-sex-work

ฉัันสามารถทำำ�งานจากอะพาร์ต์เมนต์ท์ี่่�เช่่าร่่วมกับัพนัักงานบริกิารคนอื่่�นได้ห้รือืไม่่?

ได้ ้ตั้้ �งแต่่เดือืนธันัวาคม 2023 เป็็นต้น้ไป อย่่างไรก็็ตาม หากคุุณทำำ�งานกับัคนงานอีกีสามคนหรือืมากกว่่านั้้ �น คุุณจะต้อ้งมีี
ใบอนุุญาตจากเทศบาลท้อ้งถิ่่�นตามที่่�กล่่าวไว้ข้้า้งต้น้ และจะต้อ้งแน่่ใจได้ว้่่า คุุณจะปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขใด ๆ ในสัญัญาเช่่า
ของคุุณ

ตอนนี้้� ฉัันสามารถระบุุรายละเอียีดการบริกิารของฉัันในโฆษณาได้ห้รือืไม่่?

ได้ ้ข้อ้กำำ�หนดนี้้�อยู่่�ภายใต้ข้ั้้ �นตอนที่่� 1 ของการปฏิริููปซึ่่�งเริ่่�มตั้้ �งแต่่วันัที่่� 10 พฤษภาคม 2022 นี้้� ก่่อนหน้า้นี้้� พนัักงานบริกิาร 
ในรััฐวิกิตอเรียีไม่่ได้รั้ับอนุุญาตให้ร้ะบุุรายละเอียีดการบริกิารเฉพาะแบบของพวกเขา บุุคคลใดก็็ตามที่่�ทำำ�งานให้บ้ริกิารแบบ
ส่่วนตัวัจะรู้้ �ว่่าเรื่่�องนี้้�น่่าร��คาญใจอย่่างไม่่น่่าเชื่่�อ และนั่่�นหมายถึงึการส่่งข้อ้ความมากมายกลับัไปกลับัมากับัผู้้ �ที่่�อาจมาเป็็น
ลููกค้า้ได้ ้พนัักงานบริกิารจะสามารถระบุุรายละเอียีดการบริกิารได้ต้ั้้ �งแต่่เริ่่�มแรก ซึ่่�งจะช่่วยให้ม้ีกีารตั้้ �งขอบเขตที่่�ชัดัเจนกับั
ลููกค้า้ ช่่วยลดการต่่อรองราคา และลดงานดููแลระบบให้น้้อ้ยลงด้ว้ย

ฉัันยังัต้อ้งใช้ห้มายเลข SWA เพื่่�อทำำ�งานให้บ้ริกิารแบบส่่วนตัวัหรือืไม่่?

ไม่่ต้อ้งใช้แ้ล้ว้ ระบบการออกใบอนุุญาต SWA ที่่�กำำ�หนดให้ผู้้้ �ให้บ้ริกิารทางเพศทุุกคนไปขึ้้�นทะเบียีนชื่่�อและที่่�อยู่่�จริงิ 
จะถููกยกเลิกิไป ซึ่่�งหมายความว่่าคุุณไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งไปขึ้้�นทะเบียีนเพื่่�อทำำ�งานให้บ้ริกิารแบบส่่วนตัวัอีกีต่่อไปตั้้ �งแต่่วันัที่่� 10 
พฤษภาคม 2022 อย่่างไรก็็ตาม คุุณจะต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ ของผู้้ �ประกอบการรายย่่อยที่่�เป็็นเจ้า้ของธุุรกิจิเอง
ซึ่่�งได้รั้ับการยกเว้น้ภายใต้ม้าตรา 23 ของ พระราชบัญัญััติงิานบริกิาร ค.ศ. 1994 จนกว่่าจะมีกีารยกเลิกิโดยสมบููรณ์ ์การขึ้้�น
ทะเบียีนที่่�เก่่าแก่่เป็็นประวัตัิศิาสตร์น์ี้้�กำำ�ลังัถููกยกเลิกิ ซึ่่�งหมายความว่่าบันัทึกึในอดีตีของพนัักงานบริกิาร 
ที่่�มีหีมายเลข SWA ก็จ็ะหายไปด้ว้ย

ทำำ�ไมการตรวจโรคภาคบังัคับัจึงึถููกยกเลิกิไป?

ระบบการตรวจโรคในปััจจุุบันัที่่�บังัคับัให้พ้นัักงานบริกิารไปเข้า้รัับการตรวจทุุก 3 เดือืนเป็็นระบบที่่�ไม่่ได้ผ้ล และเป็็น
มาตรการควบคุุมที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต่่อสุุขภาพของพนัักงานบริกิาร มีกีารวิจัิัยที่่�แสดงให้เ้ห็็นว่่าการตรวจโรคภาคบังัคับัไม่่ได้ท้ำำ�ให้ ้
อัตัราการแพร่่เชื้้�อของโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันธ์ล์ดลงเลย พนัักงานบริกิารในออสเตรเลียีมีอีัตัราการใช้ถุุ้งยางอนามัยั รวม
ถึงึมีคีวามรู้้ �และแนวทางปฏิบิัตัิดิ้า้นสุุขภาพทางเพศที่่�ดีเียี่่�ยม ผู้้ �ให้บ้ริกิารทางเพศในออสเตรเลียีมีอีัตัราการ 
ติดิเชื้้�อจากโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันธ์ต์่ำำ��ที่่�สุุดในโลก และจะยังัคงสามารถดููแลสุุขภาพของตนเองต่่อไป 
โดยไม่่ต้อ้งถููกบังัคับัด้ว้ยกฎหมาย เพื่่�อเป็็นการสนับสนุุนสุุขภาพและสุุขภาวะของพนัักงานบริกิาร  
จะมีกีารจััดโปรแกรมการศึกึษาและการสนับสนุุนที่่�นำำ�โดยเพื่่�อนร่่วมอาชีพี ตลอดจนการ 
ปรับปรุุงการเข้า้ถึงึบริกิารดููแลสุุขภาพและการตรวจสุุขภาพทางเพศที่่�ปราศจากการตีตีรา 
และการเลือืกปฏิบิัตัิ ิ



อัตัราโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันธ์จ์ะไม่่เพิ่่�มขึ้้�นหรือื หากเราไม่่ต้อ้งเข้า้รัับการตรวจโรคทุุก 3 เดือืน?

ก่่อนจะมีกีารตรวจโรคภาคบังัคับัในรััฐวิกิตอเรียี พนัักงานบริกิารสามารถรับผิดิชอบสุุขภาพของตนเองได้อ้ย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ และไม่่มีเีหตุุผลใดที่่�จะคิดิว่่าคนทำำ�งานให้บ้ริกิารจะไม่่ทำำ�เช่่นนั้้ �นต่่อไปอีกี เมื่่�อไม่่มีกีารบังัคับัให้เ้ข้า้รัับ 
การตรวจโรค รััฐนิวิเซาท์เ์วลส์ไ์ด้ย้กเลิกิโทษทางอาญาของงานให้บ้ริกิารทางเพศในปีี 1995 และพบว่่าพนัักงานบริกิาร 
มีอีัตัราการแพร่่ระบาดของโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพันธ์ซ์ึ่ ่�งอย่่างน้อ้ยที่่�สุุดก็ต็่ำำ��เท่่ากับัประชากรทั่่�วไป พนัักงานบริกิารยังัคง 
สามารถเข้า้รัับการตรวจและได้รั้ับการสนับสนุุนให้เ้ข้า้รัับการตรวจสุุขภาพทางเพศได้บ้่่อยเท่่าที่่�ต้อ้งการ ไม่่ว่่าจะทุุก 3 เดือืน 
หรือืในความถี่่�บ่่อยอื่่�น ๆ พนัักงานบริกิารรู้้ �วิธิีดีููแลตัวัเองดีกีว่่าใคร ๆ และเป็็นมือือาชีพีด้า้นการให้บ้ริกิารที่่�ปลอดภัยักว่่า  
การยกเลิกิการตรวจโรคภาคบังัคับัจะช่่วยให้พ้นัักงานบริกิารมีอีิสิระทางร่่างกายมากขึ้้�นกว่่าความจำำ�เป็็นที่่�ต้อ้งเข้า้รัับ 
การตรวจตามกิจิกรรมเสี่่�ยงเป็็นการเฉพาะ เมื่่�อมีกีารยกเลิกิพระราชบัญัญััติบิริกิารทางเพศ ค.ศ. 1994 แล้ว้ ธุุรกิจิให้บ้ริกิาร
จะได้รั้ับความช่่วยเหลือืจากแนวทางคำำ�แนะนำำ�ใหม่่ด้า้นสาธารณสุุขและการควบคุุมการติดิเชื้้�อ ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้ที่่�การส่่งเสริมิ 
สุุขภาพและการลดอันัตราย

การเปลี่่�ยนแปลงเรื่่�องการออกใบอนุุญาตมีคีวามหมายต่่อสถานบริกิารอย่่างไร?

ไม่่จำำ�เป็็นจะต้อ้งมีใีบอนุุญาตเพื่่�อดำำ�เนินิธุุรกิจิสถานบริกิารอีกีต่่อไป ขณะนี้้�ยังัเร็็วเกินิไปที่่�จะบอกได้ ้แต่่เราคาดว่่านี่่� 
อาจหมายถึงึการมีสีถานบริกิารเกิดิขึ้้�นมาใกล้ก้ับัพื้้�นที่่�อยู่่�อาศัยัมากขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มการมองเห็็นและทำำ�ให้ท้างเลือืกใน
การทำำ�งานมีคีวามหลากหลายมากขึ้้�น การมีตีัวัเลือืกสถานที่่�ทำำ�งานมากขึ้้�นนี้้� จะหมายถึงึความสามารถในการเลือืกสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�กว้า้งขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัค่่านิยิมของคุุณและการดำำ�เนินิการในลักัษณะที่่�เหมาะกับัคุุณ สถานบริกิารจะยังัคงถููก
ควบคุุมโดยหน่่วยงานเช่่น WorkSafe เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัธุุรกิจิประเภทอื่่�น ในการทำำ�ให้แ้น่่ใจได้ว้่่า ทุุกคนมีสีภาพ
แวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั การได้รั้ับอนุุมัตัิกิารใช้อ้าคารจากเทศบาลท้อ้งถิ่่�นยังัคงมีคีวามจำำ�เป็็น ดังันั้้ �นจึงึยังัอาจมีี
อุุปสรรคในการเปิิดธุุรกิจิการให้บ้ริกิารและธุุรกิจิที่่�อาจดำำ�เนินิการนอกข้อ้บังัคับัเหล่่านี้้� 

สถานค้า้ประเวณีีจะขายแอลกอฮอล์ไ์ด้ห้รือืไม่่? 

การผ่่าน พ.ร.บ.ฯ หมายถึงึ การที่่�เจ้า้ของสถานค้า้ประเวณีีจะสามารถขออนุุญาตให้ข้ายเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ใ์นสถาน
ประกอบการได้ ้ซึ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งหมายความว่่าสถานบริกิารทุุกแห่่งจะให้บ้ริกิารเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์แต่่เป็็นเพียีงร้า้นที่่�
ตัดัสินิใจเองว่่าจะทำำ�เช่่นนั้้ �นในธุุรกิจิของตน สถานค้า้ประเวณีีจะต้อ้งยื่่�นขอใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุรา เช่่นเดียีวกับัธุุรกิจิอื่่�น ๆ 
ที่่�ให้บ้ริกิารเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์

การกระทำำ�เช่่นนั้้ �นเป็็นอันัตรายหรือืไม่่? 

อย่่างที่่�คุุณคงทราบ ลููกค้า้จำำ�นวนมากที่่�ไปเข้า้สถานบริกิารจะอยู่่�ในสภาพมึนึเมาสุุราหลายระดับัอยู่่�ก่่อนแล้ว้ ภายใต้ ้
กฎหมายว่่าด้ว้ยการออกใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุรา การเสิริ์ฟ์แอลกอฮอล์เ์พิ่่�มขึ้้�นให้ผู้้้ �ที่่�เห็็นได้ช้ัดัว่่ามึนึเมาอยู่่�แล้ว้ถือืเป็็น 
สิ่่�งผิดิกฎหมาย สถานค้า้ประเวณีีจะต้อ้งดำำ�เนินิการภายใต้ก้ฎหมายเหล่่านี้้� หากต้อ้งการให้บ้ริกิารเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์
ในสถานประกอบการ 

ฉัันมีคีำำ�ถามเพิ่่�มเติมิ! ฉัันสามารถสอบถามได้ห้รือืไม่่?

ได้แ้น่่นอน! ติดิต่่อกับัทีมีให้ก้ารสนับสนุุนและรณรงค์ข์องเราที่่� RhED ได้ท้ี่่� 
อีเีมล sexworker@sexworker.org.au
หรือืโทร 1800 458 752


